
 
 

ОБЯВА  

за подбор на ,,Експерт образователни дейности“  

 

Във връзка с изпълнение дейностите на проект № BG05SFPR001-1.010-0174 

„ПРЕВЕНЦИЯ И ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО И 

НАМАЛЯВАНЕ АГРЕСИЯТА В СРЕДНО УЧИЛИЩЕ "НИКОЛА ВОЙВОДОВ" – 

ВРАЦА“,  

по Програма „Образование“, процедура BG05SFPR001-1.010 „Превенция и 

предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване агресията в училищата“, 

съфинансирана от ЕСФ+ 

 

 Средно училище "Никола Войводов" – гр. Враца приема документи на 

кандидати за заемане на длъжността: „Експерт образователни дейности“  

Начало на проекта: 19.05.2026 г. 

Край на проекта: 19.02.2028 г. 

 

Обхват на дейности: 

Дейност 1. Повишаване на управленския капацитет и педагогическите умения на 

училищно ниво. Дейността е насочена към надграждане на знанията и уменията на 

педагогическия и управленския екип, както и на непедагогическия персонал, за 

своевременно разпознаване, превенция и адекватно реагиране при случаи на насилие, 

агресивно поведение и дискриминация. 

- Дискусионен училищен форум "Агресията в училище и начините за нейното 

преодоляване" 

- Кръгла маса  за актуализиране на План програма за превенция на агресията 

- Разработване/актуализиране на училищен план/програма за превенция на тормоза и 

агресията 

- Училищното звено „Медиация“ 

Дейност 2. Ефективна работа с родители и взаимодействие с местната общност. Целта е да 

се създадат условия за активно и ефективно взаимодействие между училището, 

семейството и общността, което е от съществено значение за постигането на устойчиви и 

дългосрочни резултати. 

- Поддейност Работилници за родители 

- Поддейност Събитие с родители – присъствено 



 
 

Реализирането на дейностите ще допринесе за изграждането на сигурна, подкрепяща и 

приобщаваща училищна среда чрез ограничаване на проявите на насилие и агресия, 

повишаване на чувството за сигурност и принадлежност у учениците, укрепване на 

взаимодействието между училището, семейството и общността и утвърждаване на 

позитивен училищен климат. По този начин Средно училище "Никола Войводов" – гр. 

Враца ще се утвърди като среда, основана на толерантност, уважение, взаимна подкрепа и 

спокойствие. 

Основни задължения: 

1. подпомага планирането, организацията и реализацията на конкретните дейности по 

проекта; 

2. участва в подготовката и провеждането на образователни, информационни, практически 

и интерактивни дейности, предвидени в одобрения проект; 

3. подбира и прилага подходящи методи, средства, материали и образователен 

инструментариум, съобразени с целите и целевите групи на съответните дейности; 

4. планира конкретните занимания и дейности и определя очакваните резултати от тях; 

5. подпомага реализирането на дейности за повишаване на педагогическите умения и 

капацитета на училищно ниво; 

6. участва в подготовката и реализирането на дейности, насочени към ефективно 

взаимодействие с родители и местната общност; 

7. участва в реализирането на дейности за развиване на социално-емоционалните умения на 

учениците; 

8. съдейства за създаването на подходяща, сигурна, подкрепяща и приобщаваща училищна 

среда; 

9. участва в подготовката на материали, презентации, информационни и образователни 

ресурси, когато такива са необходими за изпълнение на конкретните дейности; 

10. предоставя необходимата информация и документи за доказване и отчитане на 

извършената работа; 

11. участва в подготовката на справки, отчети, протоколи, и други документи, необходими 

за отчитане на изпълнението на дейностите; 

12. спазва изискванията за конфиденциалност и защита на личните данни на участниците в 

проектните дейности; 

13. спазва професионална етика при изпълнение на възложените услуги; 

14. изпълнява други конкретно възложени задачи, доколкото са пряко свързани с предмета 

на договора и одобрения проект. 

 

Срок на изпълнение: До приключване на изпълнение на дейностите по проекта - но не по 

късно от 31.12.2029 г. 

 

Място на изпълнение: на територията на Средно училище "Никола Войводов" – гр. Враца 

и партньорски образователни институции (при необходимост). При необходимост от 

провеждане на проектни дейности извън установеното работно време, работата се 

организира съгласно приложимото трудово законодателство и утвърден график. 



 
 

 Изисквания към кандидатите: 

- Завършено висше образование – образователно-квалификационна степен ,,магистър“ 

Психология; 

- Професионален опит в областта на образованието, работа с деца, обучения на 

родители, психологическата/педагогическата подкрепа и консултиране на родители 

или друга област, свързана с предмета на проектните дейности - минимум 5 години. 

 

Допълнителни компетентности: 

- Умения за работа с деца, родители, педагогически специалисти и представители на 

училищната общност. 

- Организационни умения, работа в екип, комуникативност, познаване на нормативната 

уредба в образованието (ЗПУО) и спецификите на проекти, финансирани от ЕС; 

- Добри комуникативни умения и умения за работа в екип с педагогически специалисти, 

психолози, социални педагози и родители; 

- Инициативност, креативност и организационни умения. 

 Предимства: 

- Професионални постижения – например публикации, научни и творчески продукти, 

участия в професионални и научни форуми и други доказани професионални 

постижения. 

- Опит в работа по проекти с родители, ученици и/или екип от специалисти, 

включително проекти, финансирани от ЕС или национални програми. 

- Опит в координация и наблюдение на образователните процеси. 

- Опит в обучителни дейности на педагогически специалисти в сферата на методика 

на педагогическите иновации и управление на класната стая 

С възможност за работа извън установеното работно време на училището, вкл. събота и 

неделя. 

 

 

Начин на извършване на подбора: 

Подборът ще бъде извършен на база предоставените от кандидатите документи. По 

преценка на комисията, одобрените ще бъдат поканени на интервю. 

Първи етап: проверка на документите и съответствието с минималните изисквания; 

 При оценката на документите се вземат предвид и доказаните допълнителни 

професионален опит, квалификация, професионални постижения и опит в изпълнение на 

проекти, свързани с предмета на длъжността. 



 
 

Втори етап: интервю с допуснатите кандидати. 

 При интервюто могат да бъдат оценявани практически познания и умения за работа 

с деца, родители и педагогически специалисти, подходи за превенция и управление на 

агресивно и конфликтно поведение, ненасилствено общуване, социално-емоционално 

развитие и разрешаване на конфликти. 

 

 

Необходими документи:  

1.  Автобиография;  

2. Копие от диплома за завършено образование;  

3. Други документи предоставени от кандидатите, доказващи тяхната квалификация и 

умения (ако е приложимо). 

 

 

Заетост:  

С одобреният кандидат ще бъде сключен граждански договор за конкретните проектни 

дейности. 

 

Документите се подават в срок до 17.09.2026 г., 16:00 часа, по един от следните начини: 

• на място в сградата на Средно училище "Никола Войводов" – гр. Враца 

• на електронен адрес: info-603070@edu.mon.bg 

 

Документи, постъпили след определения краен срок, не се разглеждат. 

 

 

Допълнителна информация можете да получите на телефон: +359 877154999 

 

 

ОБЯВА  

за подбор на ,,Експерт образователни дейности“  

 

Във връзка с изпълнение дейностите на проект № BG05SFPR001-1.010-0174 „Превенция и 

предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване агресията в Средно училище 

"Никола Войводов" – Враца“, по Програма „Образование“, процедура BG05SFPR001-1.010 

„Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване агресията в 

училищата“, съфинансирана от ЕСФ+ 

 

 



 
 

 Средно училище "Никола Войводов" – гр. Враца приема документи на 

кандидати за заемане на длъжността: „Експерт образователни дейности“  

Срок на изпълнение: до приключване на дейността по проект № BG05SFPR001-1.010-

0174 „Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване агресията в 

Средно училище "Никола Войводов" – Враца“ 

Място на изпълнение: на територията на Средно училище "Никола Войводов" – гр. Враца 

и партньорски образователни институции (при необходимост). 

Обхват на дейности: 

Избраният експерт ще вземе участие в изпълнението на Дейност 1 по проекта, включваща: 

- Дискусионен училищен форум "Агресията в училище и начините за нейното 

преодоляване"  

- Кръгла маса  за актуализиране на План програма за превенция на агресията 

Изисквания към кандидатите: 

1. Завършено висше образование – минимум образователно-квалификационна степен 

„бакалавър“. 

2. Професионален и/или практически опит в областта на образованието, работата с деца 

и родители, медиацията или друга относима област. 

3. Добри комуникационни и организационни умения. 

4. Умения за работа с деца, родители и педагогически специалисти. 

 С възможност за работа извън установеното работно време на училището, вкл. събота 

и неделя. 

 Основни задължения: 

1. подпомага планирането, организацията и реализацията на конкретната дейност по 

проекта; 

3. подбира и прилага подходящи методи, средства, материали и образователен 

инструментариум, съобразени с целите и целевите групи на съответната дейност; 

4. участва в подготовката на материали, презентации, информационни и образователни 

ресурси, когато такива са необходими за изпълнение на конкретната дейност; 

5. спазва изискванията за конфиденциалност и защита на личните данни на участниците в 

проектните дейности; 

6. спазва професионална етика при изпълнение на възложените услуги. 

 

 Начин на извършване на подбора: 

Подборът ще бъде извършен на база предоставените от кандидатите документи. По 

преценка на комисията, одобрените ще бъдат поканени на интервю. 



 
 

  

 Необходими документи:  

1. Автобиография;  

2. Копие от диплома за завършено образование;  

3. Други документи предоставени от кандидатите, доказващи тяхната квалификация и 

умения (ако е приложимо). 

 

 Заетост:  

С одобреният кандидат ще бъде сключен граждански договор за конкретните проектни 

дейности. 

 

Документите се подават в срок до 17.09.2026 г., 16:00 часа, по един от следните начини: 

• на място в сградата на Средно училище "Никола Войводов" – гр. Враца 

• на електронен адрес: info-603070@edu.mon.bg 

 

Документи, постъпили след определения краен срок, не се разглеждат. 

 

 

Допълнителна информация можете да получите на телефон: +359 877154999 

 

 


